COMUNE DI CAMPOCHIARO

Provincia di Campobasso

RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNI 2018 - 2023

(Art. 4, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)"

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’art. 4, D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per
descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il mandato, con
specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella
gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del
comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, e indicando azioni intraprese per
porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai
fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli
output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta
rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

La relazione e sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione,

essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni

TALLEGATO C al D.M. 26 aprile 2013 — Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti.



successivi la relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente della

provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del
comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata
dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla
sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della
relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti
giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la
certificazione sono trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato é pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune
entro e non oltre i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di
revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti.

L’esposizione di molti dati € riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la
finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico
finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1,
comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano
corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

Si precisa che l'ultimo esercizio considerato ai fini della presente relazione ¢ il 2021

In assenza dell’approvazione del rendiconto di gestione per lUesercizio 2022, i dati finanziari

ad esso relativi sono desunti dal pre-consuntivo 2022.



PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente

Data rilevazione Abitanti
31.12.2018 622
31.12.2019 622
31.12.2020 599
31.12.2021 595
31.12.2022 591

1.2 Organi politici
GIUNTA COMUNALE

_Carica Nominativo In carica dal
Sindaco VALENTE SIMONA 10/06/2018
Vicesindaco BONOMO LUGI 23/06/2018
Assessore PICCIANO IGOR 23/06/2018

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio VALENTE SIMONA 10/06/2018
Consigliere PICCIANO FELICE 23/06/2018
Consigliere BARILE MARIO 23/06/2018
Consigliere TOMARO AMERIGO 23/06/2018
Consigliere ALBANESE MATTEO 23/06/2018
Consigliere MAINOLFI SALVATORE 23/06/2018
Consigliere CAPPARELLI NICOLA 23/06/2018
Consigliere DELLA PENTA ALESSANDRA 23/06/2018
Consigliere ALBANESE DOROTY 23/06/2018

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma:

Area Amministrativa — Area Finanziaria — Area Tecnica

Vice Segretario Comunale: con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.1,
comma 557, legge 31/2004

Numero dirigenti:Nessuno

Numero posizioni organizzative: Due

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale) 5 unita di cui:

- n. 1 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (Esecutore)

- n.1 con rapporto di lavoro a tempo determinato (sei ore settimanali) ai sensi dell’art. 1,
comma 557, legge 311/2004 — Istruttore Amministrativo

- n.1 con rapporto di lavoro a tempo determinato (diciotto ore settimanali) ai sensi dell’art. 1,
comma 557, legge 311/2004 — Istruttore Direttivo Tecnico

- n.1 con rapporto di lavoro a tempo determinato (diciotto ore settimanali) ai sensi dell’art. 1,
comma 557, legge 311/2004 — Istruttore Tecnico

- n.1 con rapporto di lavoro a tempo determinato (otto ore settimanali) ai sensi dell’art. 1,
comma 557, legge 311/2004 — Istruttore Direttivo Amministrativo




Settore amministrativo (Segreteria Generale-Personale- protocollo, anagrafe, stato civile,
elettorale, servizi alla persona, sport, scuola, cultura e tempo libero)

11 settore oltre alle routinarie attivita di assistenza agli organi, ha svolto particolare impulso
nei confronti della macchina comunale ai fini della diffusione e dell’approfondimento delle
tematiche legate al ciclo della performance, all’anticorruzione, alla trasparenza e alla privacy.
Nel quinquennio in esame l'ente non € stato chiamato in causa in alcun contenzioso e le
uniche pratiche legali aperte hanno riguardato essenzialmente I’attivita di recupero crediti. La
gestione del personale si € focalizzata sull'utilizzo di personale qualificato di altre
amministrazioni ai sensi della legge n. 304/2011 e del d.Igs. n. 267/2000, per il reperimento
di risorse umane in sostituzione di personale cessato o trasferito, sull’introduzione di un
nuovo sistema di valutazione dei dipendenti, sull’adeguamento della contrattazione
integrativa e del Codice disciplinare alle norme del CCNL 2016-2018, sull’adozione di
articolazioni orarie di lavoro sempre piu flessibili per consentire, I'apertura al pubblico degli
uffici cinque giorni su cinque e sulla sperimentazione dello “smart working” nel periodo di
maggiore diffusione della pandemia (tra marzo e novembre 2020).

Non si sono verificati eventi sanzionabili e, pertanto, contrariamente al quinquennio
precedente, non sono stati avviati procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti. Si &
registrata una generale e proficua distensione nei rapporti con i dipendenti e con le parti
sindacali.

Settore finanziario

La gestione del bilancio € stata costantemente attenta. Nell’ambito della politica fiscale, &
rimasto praticamente invariato il peso della pressione sull’intero arco del quinquennio. Non si
registrano incrementi dell’entitd dei tributi, di tasse e tariffe dei servizi a domanda
individuale.

Sul settore, cui fanno riferimento in generale i servizi all’'utenza, hanno decisamente impattato
gli effetti deleteri della pandemia da Covid-19 che hanno richiesto una speciale attenzione alle
difficolta delle famiglie. Si &€ potenziata nel corso del quinquennio l'erogazione dei servizi
sociali.

Settore tecnico (lavori pubblici — urbanistica ed edilizia)

Si e mantenuto I'impegno di realizzare:

Misura 7 — Sottomisura 7.5 "Sostegno a investimenti finalizzati all'introduzione, al
miglioramento o all'espansione di servizi di base a livello locale per la popolazione rurale,
comprese le attivita culturali e ricreative, e della relativa infrastruttura” “INTERVENTI PER
IL. MIGLIORAMENTO DELLA FRUIBILITA DELLE EMERGENZE NATURALISTICHE E
CULTURALI”

PSR-MOLISE 2014/2020. MISURA 7 Sottomisura 7.4 interventi per migliorare 1’accesso e la
gestione dei servizi di base per la popolazione rurale RIDEFINIZIONE DEGLI SPAZI E
DELLE FUNZIONI DELLA PTAZZA PRINCIPALE S. MARIA DELLE GRAZIE

Intervento di Efficienza energetica nella pubblica illuminazione

Lavori di manutenzione straordinaria della fontana comunale con annesso lavatoio



Lavori di riqualificazione ambientale aree esterne in localita Borgo Marconofrio

FSC 2014-2020 Del. Cipe 10.08.2016 n. 26 Area Tem. “Infrastrutture” Azione “Viabilita
minore” D.G.R. n. 46_2018. Messa in sicurezza della viabilita urbana.

Lavori di Miglioramento sismico del Municipio di Via Madonna delle Grazie 4

Lavori di manutenzione e riqualificazione pavimentazione in conglomerato bituminoso strada
comunale Via Roma

F.S.C.2014-2020 - DPCM DEL 17 LUGLIO 2020 - contributo ai Comuni situati nel territorio
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia da
destinare a investimenti in infrastrutture sociali - Manutenzione cimitero comunale.
Annualita 2020_2021.

D. M. 14 gennaio 2020, ai sensi della legge 28 giugno 2019, n. 58. Messa in sicurezza viabilita
comunale Pubblica Illuminazione

DM 14 gennaio 2020, ai sensi dell'art.1, comma da 29 a 37, della Legge n.160 del 27 dicembre
2019 (legge di bilancio 2020). “Messa in sicurezza della Piazzetta Cardillo”

Decreto del Capo del Dipartimento degli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell'Interno
pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 30.12.2019. "Ripristino e ripulitura alveo torrente La
Valle con ricostruzione del tratto interrotto della strada di attraversamento sul torrente in
localita Torritelli".

Patto per lo sviluppo della Regione Molise. FSC 2014-2020 Del. CIPE 4.4.2019 n. 14 Piano
straordinario di messa in sicurezza delle strade nei piccoli comuni delle aree interne

Decreto interministeriale del 23 febbraio 2021. Lavori “Interventi di Mitigazione del rischio

idrogeologico del centro abitato”. “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio

e lefficienza energetica dei Comuni — M2C4 — Investimento 2.2” nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

Art. 1, commi 29-37, legge 27 dicembre 2019, n. 160. Decreti Ministero Interno 14 gennaio
2020, 30 gennaio 2020, 11 novembre 2020 — PNRR M2C4-2.2-A - Finanziato dall'Unione
europea - NextGenerationEU. 2111002 - Sviluppo territoriale sostenibile. “Interventi volti alla
messa in sicurezza patrimonio comunale”

1.4. Condizione giuridica dell'Ente
L’amministrazione Comunale di Campochiaro, nel periodo del mandato (2018-2023) non &
stato mai commissariato.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente
L’amministrazione Comunale di Campochiaro, nel periodo del mandato (2018-2023)non ha
dichiarato il dissesto finanziario.



1.6. Situazione di contesto interno/esternoz:
Area Amministrativa: Nessuna criticita riscontrata
Area Finanziaria: Nessuna criticita riscontrata

Area Tecnica: Nessuna criticita riscontrata

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 dei TUEL)

Non esistono parametri di deficitarieta

PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativas3:
Durante il mandato sono stati adottati i seguenti regoloa,enti:

o REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY UE/2016/679 - GENERAL DATA
PROTECTION REGULATION (GDPR).

o REGOLAMENTO DI GESTIONE DEL REGISTRO COMUNALE DELLE
DICHIARAZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO (DAT)

e REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLA CITTADINANZA ONORARIA E
DELLA CITTADINANZA BENEMERITA

e Regolamento comunale di polizia mortuaria e dei servizi cimiteriali

e REGOLAMENTO SU CONFERIMENTO, REVOCA E GRADUAZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO MASSIMO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

¢ REGOLAMENTO COMUNALE PER LIAFFITTO DEI FONDI RUSTICI DI
PROPRIETA’ COMUNALE. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO, SCHEMA DI
CONTRATTO DI AFFITTO E INDIVIDUAZIONE DEI LOTTI DEI TERRENI DA
AFFITTARE

¢ REGOLAMENTO COMUNALE PER UAFFITTO DEI FONDI RUSTICI DI
PROPRIETA’ COMUNALE. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO, SCHEMA DI
CONTRATTO DI AFFITTO E INDIVIDUAZIONE DEI LOTTI DEI TERRENI DA
AFFITTARE IDENTIFICATI CON I NN. 2-4-6-7-8

2 Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato
(non eccedere le 10 righe per ogni settore).

3 Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo.
Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.




o Regolamento Comunale per l'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione.

e Regolamento per la gestione, misurazione e valutazione della performance.

¢ REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI
CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA.

e Regolamento per la disciplina della Tassa Rifiuti (TARI) anno 2021

¢ REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLA CITTADINANZA ONORARIA E
DELLA CITTADINANZA BENEMERITA

e Regolamento comunale di polizia mortuaria e dei servizi cimiteriali

o REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE E I’APPLICAZIONE DELLE
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI COMUNALI E
DI ORDINANZE DEL SINDACO.

Regolamento per l'affrancazione degli immobili gravati da enfiteusi e livelli.
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELL'IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU)
MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA RATEIZZAZIONE DEI

VERSAMENTTI A SEGUITO DI AVVISI DI ACCERTAMENTO DI TRIBUTI COMUNALI
Regolamento del sistema di controlli interni (artt. 147 e ss. del T.U.E.L.)
REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI
CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA.

o Regolamento per la disciplina della Tassa Rifiuti (TARI) anno 2021

2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

Per tutto il periodo del mandato non si sono registrati incrementi dell’entita dei tributi, di
tasse e tariffe dei servizi a domanda individuale.

2.1.1. IMU
Aliquote IMU 2018 2019 2020 2021 2022
Aliquota ADIAZIONR | o op 0,00 0,00 0,00 0,00
principale
Dejtra'zwne abitazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
principale
U.I Cat. A1-A8-Ag 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Altri immobili 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6
Fabbricati rurali e
strontientali 9,3 9,3 9,3 9,3 9,3
2.1.2. Addizionale Irpef
Aliquote :

ldizionale Thber 2018 2019 2020 2021 2022

Aliquota massima 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Fascia esenzione




D%fferenzmzmne NO NO NO NO NO

aliquote
2.1.3. Prelievi sui rifiuti

Prelievi sui 2018 201 2020 2021 2022
rifiuti 9
Tipologia di Differenziata | Differenziata | Differenziata | Differenziata | Differenziata
rg liev%) Porta a Porta a Porta a Porta a Porta a

P Porta Porta Porta Porta Porta
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
Costo del servizio
Bio-capite 204,98 188,10 212,85 184,87 188,78

3. Attivita amministrativa
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni

Per il controllo interno & stato approvato il Regolamento del sistema di controlli interni.

1. Il sistema, in considerazione della dimensione demografica del Comune di Campochiaro
(Comune inferiore ai 15.000 abitanti), risulta articolato nelle seguenti tipologie di controllo:

a) di regolarita amministrativa e contabile,

b) di gestione,

c) del permanere degli equilibri finanziari.

2. Le attivita di controllo interno vengono esperite in maniera integrata, mediante 'utilizzo di
un adeguato sistema informativo e con adeguato supporto informatico che ne favorisce
Pattuazione.

3. Il sistema dei controlli interni & disciplinato tenendo conto di quanto previsto nei seguenti
atti di organizzazione interna adottati dall’Ente:

a) Programmazione - Ciclo di gestione della performance - Piano delle perfomance di cui al
vigente Regolamento di Organizzazione;

b) sistema di valutazione della performance del personale dipendente;

c) lorganizzazione ed il funzionamento del nucleo di valutazione di cui al vigente
Regolamento di Organizzazione;

d) Regolamento di Contabilita vigente.

4. Partecipano ai controlli interni il Segretario Comunale, i Responsabili dei Settori, il Nucleo
di Valutazione — istituito ai sensi del D.Lgs n. 150/2009 — e 'Organo di Revisione.

3.1.1. Controllo di gestione

e I principali obiettivi inseriti nel programma di mandato hanno riguardato:
o Politiche sociali e servizi scolastici

e Sviluppo socio-culturale e tradizioni popolari

e Ambiente

e Assetto e disciplina del territorio

e Sport e tempo libero




e Sviluppo economico

Personale

Alla data dell'insediamento la dotazione organica prevedeva n.1 Operaio e n. 1 Istruttore
Amministrativo, successivamente transitato presso I’Avvocatura Distrettuale. Dal 2018, le
responsabilita dei servizi é stata affidata a personale assunto ai sensi dell’art. 1 comma 557
della legge n. 304/211 e da personale assunto ai sensi dell’art. 110 del d.Igs. n. 267/2000.

Lavori pubblici
e Ridefinizione degli spazi e delle funzioni della piazza principale S. Maria delle Grazie
e Ripristino e ripulitura alveo torrente La Valle con ricostruzione del tratto interrotto
della strada di attraversamento sul torrente in localita Torricelli.

e Messa in sicurezza delle pareti rocciose poste a monte della sede della strada comunale
Rifugio la Casetta — Fronte Francone

o Mitigazione del rischio idrogeologico del centro abitato

Gestione del territorio
Rilascio di concessioni edilizie per demolizioni , abbattimento, ricostruzioni e ristrutturazioni

Istruzione pubblica '
Servizio di vigilanza sui mezzi di trasporto (autobus) degli alunni delle scuole dell’Infanzia e

Primaria allo scopo di garantire una maggiore sicurezza agli utenti ed al servizio di trasporto
nel suo complesso

Ciclo dei rifiuti
e Raccolta differenziata — Porta a Porta
Anno 2018 Kg 362.824
Anno 2022 kg 289.300

Sociale

e Adesione, in qualita di partner al progetto promosso dall’Associazione Molise Pubblica
Assistenza AM.P.A., per il finanziamento di progetti afferenti le politiche per la
famiglia.

e Erogazione di contributi a valere sulle risorse assegnate al fondo nazionale di sostegno
all’accesso alle abitazioni in locazione, di cui all’art.11 della legge 09-12-1998, n. 431

e Sostegno economico, per l'acquisizione di generi alimentari e di prima necessita, in

favore dei cittadini di Campochiaro colpiti dalla situazione economica determinatasi
per effetto dell’emergenza COVID-19

e Sostegno al pagamento delle utenze e/o del canone di locazione dell’abitazione di
residenza.

e Centri estivi diurni
e progetto “GIULIO PITTARELLI, IL GENIO MOLISANO DELLA MATEMATICA



Turismo

e Candidatura all’avviso regionale “Turismo & cultura”, in forma associata ed in qualita di
partner operativo, unitamente alla Fondazione Anchise Onlus (capofila), per il progetto
denominato “Torna e ritorna nel Molise che incanta: racconti e vita di comunita locali
per un turismo culturale ed esperienziale virtuoso

o Adesione al progetto “Le comunita rigeneranti — Ecomuseo del Matese “Terre di
spiritualitd”; La finalitd & quella di dare vita ad un laboratorio di sviluppo locale,
coesione e inclusione in grado di favorire la rivitalizzazione dell’economia locale, che
propone l'area del Matese come un grande laboratorio di innovazione sociale e
culturale; Obiettivo dell’iniziativa & di attrarre verso questa area turisti e pellegrini
anche in vista del Giubileo del 2025;

e Realizzazione di bio percorsi per la valorizzazione del patrimonio paesaggistico e rurale
dell'area GAL.

3.1.2. Valutazione delle performance

Con deliberazione di giunta n.83 dell’11/12/2021 & stato approvato il regolamento per la
gestione, misurazione e valutazione della performance.

La misurazione e valutazione della performance avviene mediante gli elementi contenuti nella
scheda di valutazione, nella quale vengono evidenziati la perfomance individuale ,
organizzativa e il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel piano della performance. Il
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano della Performance viene verificato
mediante appositi report compilati dai responsabili e analizzati in un colloquio con il Nucleo
di Valutazione.

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL

Per le partecipate ¢ stata effettuata la ricognizione ogni fine anno con le seguenti deliberazioni
di Consiglio:

per 'anno 2018 con deliberazione n. 26 del 23/12/2019

per I'anno 2019 con deliberazione n. 24 del 28/12/2020

per 'anno 2020 con deliberazione n. 37 del 11/12/2021

per 'anno 2021 con deliberazione n. 26 del 23/12/2022

PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:



